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Положение  

об Общем собрании работников  

ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» 

 

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) ОГКОУ «Вичугская коррекционная 

школа-интернат № 1»  является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

образовательной организацией (далее – ОО). 

1.2. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство ОО в соответствии с 

учредительными, программными документами и локальными нормативными актами.  

1.3. Членами Общего собрания являются работники ОО, осуществляющие свою деятельность на 

основании трудовых и гражданско-правовых договоров. 

 

2. Компетенция  Общего собрания  

2.1. К компетенции Общего собрания относится: 

2.1.1. определение приоритетных направлений деятельности ОО, формирования и использования 

имущества ОО; 

2.1.2. содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального 

совершенствования работников ОО; 

 2.1.3. обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в ОО; 

 2.1.4. внесение предложений в Программу развития ОО; 

 2.1.5. внесение предложений об изменении устава ОО, изложении его в новой редакции; 



 2.1.6. принятие коллективного договора (в том числе избрание тайным голосованием представителя 

работников для подписания коллективного договора в случае, когда работники не объединены в 

первичную профсоюзную организацию, либо первичная профсоюзная организация не объединяет 

более половины работников и не уполномочена представлять интересы всех работников в социальном 

партнерстве в соответствии с Порядком проведения процедуры тайного голосования (приложение к 

Положению)); 

 2.1.7. согласование проекта Правил внутреннего трудового распорядка ОО; 

 2.1.8. согласование проекта Положения об оплате труда работников ОО; 

 2.1.9. избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

 2.1.10.  ходатайство о награждении работников ОО; 

 2.1.11. контроль выполнения принятых Общим собранием решений. 

2.2. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его 

компетенции. 

 

3. Организация деятельности Общего собрания 

3.1. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается из членов 

Общего собрания на срок не более 3 лет.   

3.2. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается из членов 

Общего собрания.  

3.3. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на безвозмездной 

основе. 

3.4. Общее собрание ОО созывается по инициативе: 

3.4.1. руководителя ОО; 

3.4.2. не менее трети членов Общего собрания; 

3.4.3.  Педагогическим советом. 

3.5. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

3.6. Руководитель ОО объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за 7 дней до его 

проведения. 

3.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более, чем две трети 

работников ОО. 



3.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Общего собрания. 

3.9. Решения Общего собрания после принятия носят рекомендательный характер, а после 

утверждения руководителем ОО становятся обязательными для исполнения. 

3.10. Решения Общего собрания доводятся до всех работников ОО не позднее, чем в течение 14 дней 

после прошедшего заседания. 

 

4. Делопроизводство Общего собрания 

4.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

4.2.В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) работников ОО; 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания; 

- решение. 

4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

4.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется 

подписью руководителя и печатью ОО. 

 

 

 

 

 



 

Приложение  

к Положению об Общем собрании работников 

ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» 

 

Порядок проведения процедуры тайного голосования  

на Общем собрании работников  

ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» 

 

1. Процедура тайного голосования на Общем собрании работников ОГКОУ «Вичугская 

коррекционная школа-интернат № 1» проводится при выборах представителя работников 

образовательной организации (далее – ОО)  для подписания коллективного договора в случае, 

когда работники не объединены в первичную профсоюзную организацию, либо первичная 

профсоюзная организация не объединяет более половины работников и не уполномочена 

представлять интересы всех работников в социальном партнерстве. 

2. Общее собрание работников открытым голосованием избирает Счетную комиссию в количестве 3 

человек. В состав Счетной комиссии входят представители администрации ОО, педагогических 

работников ОО, непедагогических работников ОО. 

3. Общее собрание работников выдвигает не менее 2 кандидатур представителей работников для 

подписания коллективного договора. 

4. Счетная комиссия изготавливает бюллетени для проведения тайного голосования по количеству 

работников, присутствующих на Общем собрании. 

5. В бюллетенях для проведения тайного голосования указываются: дата проведения Общего 

собрания; информация о выборах представителей работников для подписания коллективного 

договора на определенный период времени; фамилии, имена и отчества кандидатов, выдвинутых 

Общим собранием; условное место для  отметки выбора при голосовании. 

6.  Перед началом голосования председатель Общего собрания разъясняет присутствующим правила 

заполнения бюллетеней для голосования. 

7. Работники, присутствующие на Общем собрании, тайно голосуют за представителя работников для 

подписания коллективного договора по выданным бюллетеням и сдают в Счетную комиссию. 



8. Члены Счетной комиссии подсчитывают в бюллетенях голоса, отданные за кандидатов,  

оформляют протокол голосования и объявляют кандидата, за которого отдано больше голосов. 

Протокол голосования подписывается всеми членами Счетной комиссии. 

9. При равном количестве голосов решающим голосом является голос председателя Общего 

собрания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


