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I. Общие положения 

1. Управляющий совет ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1»  (далее – 

Учреждение) является коллегиальным органом государственно-общественного управления 

Учреждением. 

2. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в 

его работе, коллегиальности принятия решений и гласности. 

3. Структура, численность, компетенция Управляющего совета, порядок его формирования и 

организации деятельности регламентируются уставом Учреждения. 

4. Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем совете. 

II. Структура и численность совета 

6. Управляющий совет Учреждения состоит из следующих категорий участников образовательных 

отношений: 

- представители родителей (законных представителей) обучающихся – 2 (два) члена; 

- работники Учреждения – 2 (два) члена; 

- руководитель Учреждения; 

- представитель учредителя (Департамента образования Ивановской области); 

- кооптированные члены – 2 (два) члена. 



7. Общая численность Управляющего совета составляет 8 (восемь) человек. 

III. Порядок формирования совета 

8. Управляющий совет Учреждения создается с использованием процедур выборов, назначения и 

кооптации. 

9. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются представители: 

9.1.  работников Учреждения через Педагогический совет. 

9.2. родителей (законных представителей) обучающихся через Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения. 

10. Руководитель Учреждения входит в Управляющий совет по должности. 

11. Представитель Учредителя назначается Департаментом образования Ивановской области.  

12. Выборы в Управляющий совет объявляются руководителем Учреждения. 

13. Члены Управляющего совета определяются голосованием при условии получения согласия лиц 

быть избранными в состав Управляющего совета. 

14. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе кооптировать в 

свой состав членов из числа перечисленных лиц: 

14.1. выпускников Учреждения; 

14.2. представителей организаций образования, науки и культуры; 

14.3. граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, 

деятельностью в сфере образования. 

IV. Компетенция совета 

15. К компетенции Управляющего совета относится: 

15.1. содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной 

деятельности; 

15.2. согласование проекта программы развития Учреждения; 

15.3. согласование проекта Правил внутреннего распорядка обучающихся; 

15.4. согласование проекта локального нормативного акта о режиме занятий обучающихся; 

15.5. согласование проекта локального нормативного акта  о порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся; 

15.6. согласование проекта локального нормативного акта о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 



15.7. участие в подготовке и согласование проекта публичного (ежегодного) доклада Учреждения; 

15.8. содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 

Учреждения; 

15.9. контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, 

принятие мер к их улучшению; 

15.10. внесение руководителю Учреждения предложений в части: 

15.10.1. материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности, 

оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 

15.10.2. создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания обучающихся; 

15.10.3. мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся. 

16. Решения, принятые Управляющим советом по вопросам, отнесенным уставом к его компетенции, 

обязательны для исполнения руководителем Учреждения, который обеспечивает их выполнение 

работниками Учреждения.  

V. Порядок организации деятельности совета 

17. Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый голосованием из числа 

членов, избранных в Управляющий совет, либо из числа кооптированных в Управляющий совет 

членов. 

18. Руководитель Учреждения не может быть избран председателем Управляющего совета. 

19. Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной 

документации Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета. 

20. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя и секретаря совета. 

21. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  

22. О дате проведения заседания Управляющего совета объявляется не позднее, чем за месяц до его 

созыва. 

23. Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся: 

23.1.по инициативе председателя Управляющего совета; 

23.2.по требованию руководителя Учреждения; 

23.3.по требованию представителя учредителя (Департамента образования Ивановской области); 

23.4.по заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1/2 или членов от списочного 



состава Управляющего совета. 

24. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов постановлений 

председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и 

иные материалы. В этих же целях Управляющий совет может создавать постоянные и временные 

комиссии.  

25. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не 

менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов совета. 

26. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих 

на заседании членов совета. 

27. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета. 

28. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывают председатель 

и секретарь. 

29. Управляющий совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным 

к его компетенции. 

30. Управляющий совет избирается сроком на два года. 

 

 


