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                                                                                              «Дорожная карта» (план мероприятий)  

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников  

в ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» 

на 2022-2023 учебный год 

 
   Этап Содержание деятельности и мероприятия Сроки Ответственные 

Подготовка условий и 

нормативной базы 

для создания системы 

наставничества 

1.Изучение нормативно-правовой базы. 

2.Информирование педагогического коллектива о системе 

наставничества. 

3.Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов: 

- приказ «О системе наставничества педагогических работников в 

ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» с 

утверждением: 

* Положения о системе наставничества педагогических работников, 

* Дорожной карты (плана мероприятий) по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических работников, 

4.Создание специального раздела «Наставничество» на официальном 

сайте образовательной организации. 

Август - сентябрь 

2022 

Администрация 

Формирование банка 

наставляемых  

1.Анкетирование педагогов, желающих принять участие в программе 

наставничества. 

2.Сбор дополнительной информации о наставляемых от третьих лиц 

(педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, 

учителя-предметники, руководители МО). 

3.Анализ данных о наставляемых. 

4.Формирование банка данных наставляемых из числа педагогов. 

Август  

2022 
Заместители 

директора  

по учебной и 

воспитательной 

работе, 

руководители  

МО педагогов 



Формирование банка 

наставников 
1.Анкетирование среди потенциальных наставников, желающих принять 

участие в программе наставничества. 

2.Анализ анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с 

анкетами наставляемых. 

3.Формирование банка наставников. 

Август 

 2022 
Заместители 

директора  

по учебной и 

воспитательной 

работе 

Отбор и обучение 

наставников 

1.Собеседования с наставниками. 

2.Обучающие мероприятия, подчеркивающие значимость роли 

наставников в образовательной организации. 

Сентябрь 2022 Администрация, 

руководители  

МО педагогов 
Формирование пар/ 

групп 

1.Круглый стол участников программы наставничества с представлением 

наставников. 

2.Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого 

наставника/наставляемого. 

3.Анализ анкет и формирование пар/групп. 

4.Организация психологического сопровождения наставляемого, не 

сформировавшего пару. 

5. Приказ о создании наставнической группы, закреплении наставников, 

наставляемых, куратора реализации программы наставничества. 

Сентябрь 

 2022 

Заместители 

директора  

по учебной и 

воспитательной 

работе 

Организация работы 

пар/ групп 

1.Разработка и утверждение персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы. 

2.Реализация персонализированных программ наставничества каждой 

пары/группы: 

- непосредственная работа наставников с наставляемыми, 

- взаимообмен опытом, знаниями, навыками. 

Сентябрь 2022 – 

май 2023 

Участники 

программы: 

наставники, 

наставляемые, 

куратор 

Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

1.Организация итогового мероприятия (круглого стола) с отчетами по  

реализации наставнической программы (анкетированием участников 

программы, мониторинга личной удовлетворенности участия в 

программе наставничества) и выявлением лучших практик 

наставничества. 

2.Пополнение методической копилки педагогических практик 

наставничества. 

3.Мотивация и поощрения наставников: 

- поощрение участников наставнической деятельности 

благодарственными письмами. 

Май-июнь 2023 Администрация,  

все участники 

реализации 

программы 

наставничества 

Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты, результатов реализации 

программы наставничества на всех её этапах осуществляется на 

официальном сайте ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат 

№ 1» https://vichuga1.ru/  

Сентябрь 2022 – 

май 2023 

Администрация 

 

https://vichuga1.ru/

