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Отчет о внедрении профессиональных стандартов  

в ОГКОУ Вичугская коррекционная школа-интернат № 1»  

в 2022 году 

 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 «Об 

особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, 

обязательных для применения государственными внебюджетными фондами РФ, 

государственными или муниципальными учреждениями, государственными или 

муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, 

государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти 

процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной 

собственности или муниципальной собственности»,  приказом Минтруда России № 514н 

от 24.07.2015г. «Об утверждении профессионального стандарта педагога-психолога 

(психолог в сфере образования)», приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 652н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых», приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», для организации 

применения профессиональных стандартов в  ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-

интернат № 1» в 2022 году выполнены следующие мероприятия: 

1. Разработано и утверждено Положение о рабочей группе по внедрению 

профессиональных стандартов в  ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-

интернат № 1» (приказ от 30.12.2021г. № 164); 

2. Создана рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов в  

ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» в 2022г. (приказ от 

30.12.2021г. № 164); 

3. Утвержден перечень профессиональных стандартов для внедрения в  ОГКОУ 

«Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» в 2022г. (приказ от 

30.12.2021г. № 164); 

4. Разработан и утвержден план-график (дорожная карта) для внедрения 

профессиональных стандартов в  ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-

интернат № 1» в 2022г. (приказ от 30.12.2021г. № 164); 

5. Проведен анализ потребности дополнительного профессионального 

образования работников по должностям педагог-психолог, педагог 

дополнительного образования, специалист по охране труда в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов. 

6. Организовано обучение работников в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов: 

 

https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf


Должность Количество 

работников 

Программа обучения Сроки 

обучения 

Педагог-

психолог 

1 
ГАУДПО ИО «Университет 

непрерывного образования  

и инноваций», программа 

профессиональной 

переподготовки «Педагогика и 

психология» 

с 05.10.2022г. 

по 

30.05.2023г. 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

2 
ГАУДПО ИО «Университет 

непрерывного образования  

и инноваций», программа 

повышения квалификации 

«Инновационные практики и 

актуальные педагогические 

технологии в системе 

дополнительного образования 

детей» 

c 13.10.2022г.  

по 

11.11.2022r. 

Специалист по 

охране труда 

1 
ЧУ ДПО «Учебный центр 

«Знания», программа 

профессиональной 

переподготовки «Специалист 

в области охраны труда» 

с 01.09.2022г. 

по 

14.10.2022г. 

 

 

7. Разработаны в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, 

утверждены и введены в действие с 01.09.2022г. должностные инструкции 

педагога-психолога, педагога дополнительного образования, специалиста по 

охране труда (приказ от 31.08.2022г. № 70). 

8. Внесены изменения в раздел трудового договора работников педагога-

психолога, педагога дополнительного образования, специалиста по охране 

труда с описанием трудовых функций работника с учетом  требований 

профессиональных стандартов.  

9. На сайте образовательной организации создан раздел, посвященный 

профессиональным стандартам. 

 


