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План-график (дорожная карта)  

по внедрению профессиональных стандартов  

в  ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1»  

в 2022 году 

 
Цель:  
обеспечение перехода ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» на 

работу в условиях действия профессиональных стандартов. 

 

Задачи: 

- разработать организационно-управленческие решения, регулирующие  введение 

профессиональных стандартов; 

- привести локальные нормативные акты ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-

интернат № 1» в соответствие профессиональным стандартам; 

- совершенствовать кадровую политику ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-

интернат № 1»; 

- организовать информационное и методическое обеспечение введения профессиональных 

стандартов в ОГКОУ «Вичугская коррекционная школа-интернат № 1»; 

- организовать аттестацию и профессиональную подготовку работников библиотеки в 

соответствии с профессиональными стандартами. 

 

Перечень профессиональных стандартов, подлежащих внедрению в ОГКОУ 

«Вичугская коррекционная школа-интернат № 1» в 2022г.: 

 

 -  приказ Минтруда России № 514н от 24.07.2015г. «Об утверждении профессионального 

стандарта педагога-психолога (психолог в сфере образования)»; 

- приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

- приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области охраны труда». 

 

 

№ 

 п/п 

 

Мероприятия 

Ожидаемые 

результаты (вид 

документа) 

Срок 

исполнения 

Ответст- 

венные 

1. Издание приказа о проведении мероприятий по 

внедрению профессиональных  стандартов: 

- утверждение Положения о рабочей группе по 

внедрению профессиональных стандартов; 

- утверждение состава рабочей группы по 

внедрению профессиональных стандартов; 

- утверждение плана-графика (дорожной карты) 

Приказ Декабрь, 

2021 

 Директор  

https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/c7cc47703343a5783820941821312cbe.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/c7cc47703343a5783820941821312cbe.pdf


по внедрению профессиональных стандартов. 

2. Создание и организация деятельности рабочей 
группы по внедрению профессиональных 

стандартов в 2022г. 

Рабочая группа 
Положение о 

рабочей группе 

Декабрь, 
2022 

Рабочая 
группа 

3. Доведение до работников информации о 

нормативных актах, регулирующих введение 

профессиональных 

стандартов, и порядке их введения, дорожной 

картой по внедрению стандартов: 

- приказ Минтруда России № 514н от 

24.07.2015г. «Об утверждении 

Профессионального стандарта педагога – 

психолога (психолог в сфере образования)»; 

- приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 

652н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых»; 

- приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 

274н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области охраны 

труда». 

Семинар для 

работников, 

рассылка 

информации по 

электронной почте 

март, 2022 Директор  

4. Определение перечня локальных нормативных 

актов, в которые необходимо внести 

изменения в связи с введением 

профессиональных стандартов 

Перечень 

локальных 

нормативных 

актов  

март, 2022 Директор 

5. Организация проведения самоанализа 

(самооценки) работниками своей 

профессиональной     деятельности     с     

целью установления    ее    соответствия    

требованиям профессионального стандарта 

(педагог-психолог, педагог дополнительного 

образования) 

Чек-лист июнь, 2022 Педагог-

психолог, 

педагог 

дополнитель

ного 

образования 

6. Внесение изменений в локальные нормативные 

акты в связи с введением 

профессиональных стандартов (должностные 

инструкции педагога-психолога, педагога 

дополнительного образования, специалиста по 

охране труда, штатное расписание, трудовой 

договор (дополнительного соглашение к 

трудовому договору). 

Документы с 

внесенными 

изменениями 

июнь–

сентябрь, 

2022 

 

 

Рабочая 

группа 

7. Информирование работников об изменениях, 

связанных с внедрением профессиональных 

стандартов в части, касающейся их трудовой 

деятельности. 

Документы с 

внесенными 

изменениями 

июнь–

сентябрь, 

2022 

 

Директор  

8. Учет внедрения профессиональных стандартов 

при приеме на работу новых работников. 

Документы с 

внесенными 

изменениями 

август–

сентябрь, 

2022 

 

Директор  

https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/0f4f94d965c2f08e431d2f9df4e51a5d.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/c7cc47703343a5783820941821312cbe.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/c7cc47703343a5783820941821312cbe.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/c7cc47703343a5783820941821312cbe.pdf
https://vichuga1.ru/sveden/files/c7cc47703343a5783820941821312cbe.pdf


9. Заключение трудовых договоров 

(дополнительных соглашений) с 

работниками, ознакомление с должностными 

инструкциями, разработанными с  учетом  

профессиональных стандартов. 

Трудовые 

договора 

(дополнительные 

соглашения, 

должностные 

инструкции 

сентябрь, 

2022 

Директор 

10. Планирование обучающих мероприятий по 

повышению квалификации работников в 

соответствии с профессиональными 

стандартами 

План-график 

повышения 

квалификации 

сентябрь, 

2022 

Рабочая 

группа 

11. Финансовое обеспечение повышения 

квалификации работников в соответствии 

с профессиональными стандартами 

Заключение 

договоров об 

обучении по 

программам 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

сентябрь, 

2022 

Главный 

бухгалтер 

12. Проведение обучающих мероприятий по 

повышению квалификации работников в 

соответствии с профессиональными 

стандартами 

Диплом о 

профессиональной 

переподготовке, 

повышении 

квалификации 

сентябрь-

декабрь, 

2022 

Педагог-

психолог, 

специалист 

по охране 

труда, 

педагог 

дополнитель

ного 

образования 

13. Создание на сайте образовательной 

организации раздела, посвященного 

профессиональным стандартам 

Размещение 

материалов на 

сайте 

декабрь 

2022 

Директор  

14. Проведение анализа работы по внедрению 

профессиональных стандартов в 

образовательной организации в 2022г.  

Отчет  декабрь 

2022 

Рабочая 

группа 

 

 


